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KARİYER DANIŞMANLARI İÇİN  

DANIŞMAN BİLGİ SİSTEMİ (DABİS) KULLANIM REHBERİ 

Bu rehber Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi tarafından kariyer ve tercih 
danışmanlığında yararlanmanız için geliştirilen Danışman Bilgi Sistemi (DABİS)’nin nasıl 
kullanılacağına yönelik bilgi vermek amacıyla hazırlanmıştır.  DABİS ile ilgili tanıtım 
videolarına Uzaktan Eğitim Kapısı (uzaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr) ve DABİS 
(dabis.cbiko.gov.tr/TanitimVideolari) üzerinden ulaşabilirsiniz.  

 

DABİS ARAYÜZÜ NASIL KULLANILIR? 

“Giriş Yap” başlığına tıklayarak e-posta adresiniz ve şifrenizi girdikten sonra 
sistemde kayıtlı cep telefonunuza gönderilen onay kodu ile DABİS’e giriş 
yapabilirsiniz. Şekil 1 ve Şekil 2’de giriş yapmak için takip etmeniz gereken 
adımlar sunulmuştur. DABİS Arayüzü Kullanımı hakkındaki videoya sağ 
taraftaki karekodu telefonunuzdan okutarak ulaşabilirsiniz. 

 

Şekil 1. Giriş Yap Penceresi 
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https://uzaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr/Giris?return=/
https://dabis.cbiko.gov.tr/TanitimVideolari
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Şekil 2. Onay Kodu Penceresi 

DABİS ana sayfada, DABİS, Kaynaklar, İlgili CBİKO Proje ve Araçları, İletişim menüleri yer 
almaktadır. Sayfa görünümü Şekil 3’te sunulmuştur.  

 

 

Şekil 3. DABİS Ana Sayfa 
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DABİS başlığına tıkladığınızda “Amaç”, “Nedir?”, “Nasıl Kullanılır?” ve “Kimler Yararlanabilir?” 
sayfaları karşınıza çıkacaktır. DABİS penceresi menüsü Şekil 4’te sunulmuştur.  

 

 

Şekil 4. DABİS Penceresi Görünümü 

Amaç sayfasında Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisinin gençlere sunduğu proje ve 
araçlara dair genel bilgiler yer almaktadır (Bakınız Şekil 5).   
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Şekil 5. DABİS - Amaç Sayfası  

DABİS ile ilgili özet bilgiye “Nedir?” sayfasından ulaşabilirsiniz. 

 

 

Şekil 6. DABİS – Nedir? Sayfası 

 “Nasıl Kullanılabilir?” sayfasında, DABİS’in kullanımı kısaca anlatılmaktadır. 
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Şekil 7. DABİS - Nasıl Kullanılabilir? Sayfası 

“Kimler Yararlanabilir?” sayfasında DABİS’in faydalanıcıları hakkında bilgi verilmektedir.  

 

Şekil 8. DABİS- Kimler Yararlanabilir? Sayfası 

Kaynaklar sekmesinden Tanıtım Videoları, Raporlar, Sıkça Sorulan Sorular ve Yardım 
sayfalarına erişebilirsiniz. 
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Şekil 9. DABİS - Kaynaklar Sayfası 

DABİS’in tanıtım ve kullanımına yönelik videolara Tanıtım Videoları sayfasından 
ulaşabilirsiniz.  

Şekil 10. Kaynaklar - Tanıtım Videoları Sayfası 

Kaynaklar - Raporlar sayfasından ÜNİ-VERİ ve DABİS’in hazırlanmasında kullanılan 
kavramlar, yöntemler, bölüm sınıflandırmaları, puan türleri ve akredite programlar 
rehberine erişim sağlayabilirsiniz. DABİS Rehber’i kullanmadan önce buradaki raporlara göz 
atmanız önerilmektedir. Şekil 11’de Raporlar sayfasının görünümü verilmiştir.  
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Şekil 11.  Kaynaklar- Raporlar Sayfası 

DABİS’e yönelik sorularınıza Sıkça Sorulan Sorular sayfasında yanıt bulabilirsiniz.  

Şekil 12. Kaynaklar - Sıkça Sorulan Sorular Sayfası 
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DABİS Kaynaklar sekmesinde yer alan Yardım sayfasından DABİS’i kullanmak için 
hazırlanan dokümanlara ulaşabilirsiniz.  

Şekil 13.  Kaynaklar - Raporlar Sayfası 

İlgili CBİKO Proje ve Araçları başlığından, Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisinin 
gençler için hayata geçirdiği proje ve araçlara dair bilgilerin sunulduğu bağlantılara 
ulaşabilirsiniz.  

 

Şekil 14. İlgili CBİKO Proje ve Araçları - Proje ve Araçlar Sayfası 

İlgili Bağlantılar bölümünden ise sektör sınıflandırmalarının açıklandığı NACE, YÖK Atlas ve 
İŞ-KUR meslek tanımlarına erişebilirsiniz. Dünya Üniversite Sıralamaları sekmesinde 
üniversite sıralamalarına yönelik bilgileri farklı platformlar aracılığıyla inceleyebilirsiniz. 
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Şekil 15. İlgili Bağlantılar Bölümü 

Görüş ve önerilerinizi bize iletmek için “Görüşlerinizi Bizimle Paylaşın” başlığına 
tıklayabilirsiniz. 

 

Şekil 16. Görüşlerinizi Bizimle Paylaşın Bölümü 
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DABİS REHBER NASIL KULLANILIR? 

Sizler için özel olarak tanımlanan kullanıcı adınız ve şifrenizi girdikten sonra 
tarafınıza SMS olarak iletilen onay kodu ile sisteme girdiğinizde DABİS Rehber’e 
yönlendirileceksiniz. Öğrenci Ekle” bölümünden öğrenci tarafından sizinle 
paylaşılan kodu ilgili alana girerek öğrenci ekleyebilirsiniz. Şekil 17’de Öğrenci 
Ekle bölümü gösterilmiştir. DABİS Rehber Kullanımı videosuna sağ taraftaki 
karekodu telefonunuzdan okutarak ulaşabilirsiniz. 

Şekil 17. Öğrenci Ekle Bölümü 

Öğrenciniz sisteme kayıtlı değil ise veya bilgilerinde düzenleme veya değişiklik gerekiyor ise 
bu işlemleri “Yeni Öğrenci Kaydet/Düzenle” bölümünden gerçekleştirebilişiniz.  Öğrenci 
bilgilerinde değişiklik yapmak isterseniz öğrencinin Kayıtlı Öğrencilerim bölümüne 
eklenmesi gerekmektedir. Bu bölümde öğrenci adının sağında yer alan ikona tıklayarak 
öğrenci bilgilerini düzenleyebilirsiniz. İlgili bölüm Şekil 18’de gösterilmiştir.  
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Şekil 18. Yeni Öğrenci Kaydet/Düzenle Bölümü 

Kayıtlı Öğrencilerim kısmından danışmanlık yapacağınız öğrenciyi seçtikten sonra 
öğrenciye aktivasyon kodu göndermeniz gerekmektedir. Kod Yolla yazısına tıkladığınızda 
öğrencinin sisteme kayıt olurken kullandığı iletişim bilgisine kod gönderilecektedir. İlgili 
pencere Şekil 19’da sunulmuştur.  

 

Şekil 19. Öğrenciye Kod Yolla Penceresi 

Öğrencinin sisteme kayıtlı iletişim bilgisine gönderilen aktivasyon kodunu ekrana girdikten 
sonra sistemi kullanmaya başlayabileceksiniz. Aktivasyon kodunun geçerlilik süresi 15 
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dakikadır. 15 dakika sonra yine aynı öğrenciye danışmanlık hizmeti vermeye devam 
edecekseniz kod gönderme işlemini tekrar etmeniz gerekmektedir. 

 

Şekil 20. Aktivasyon Kodu Giriş Penceresi 

Danışmanlık hizmeti vereceğiniz öğrenciyi seçtikten sonra karşınıza gelen 
“Üniversite/Bölüm Profili” sekmesinden öğrencinizin merak ettiği üniversitenin bölümleri 
için “İş Bulma Süresi”, “Başlangıç Ücreti”, “Nitelik Uyuşmazlığı”, “Kamuda İşe Yerleşme 
Oranı”, “Firma Büyüklüğü” ve “Sektör Bazında Dağılım” grafiklerini incelemeye 
başlayabilirsiniz. 

Şekil 21. Üniversite/Bölüm Profili 

“Üniversite/Bölüm Profili” sekmesindeki grafiklerde yer alan kırmızı renkteki değerler 
bölümün Türkiye genelindeki iş gücü piyasası performansını göstermektedir. 
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Şekil 22. Türkiye Geneli İş Gücü Piyasası Performansı 

Üniversite ve bölümün yanında bulunan “Yıldız” ikonu ise seçilen üniversitedeki o bölümün 
akredite olduğunu göstermektedir. 



 

15 
 

 

Şekil 23. Akredite Bilgisi Gösterimi 

Akreditasyon ile ilgili detaylı bilgiye Kaynaklar sekmesinin altında bulunan Raporlar 
bölümünden ulaşabilirsiniz.  

 

Şekil 24. Akredite Programlar Rehberi 

Üniversite/Bölüm Profili sekmesinden puan türüne göre filtreleme yaptıktan sonra seçilen 
üniversite ve bölümün verilerine ulaşabilirsiniz. Örneğin; puan Türü sekmesinden “Eşit 
Ağırlık” puan türünü, “Üniversite Seçiniz” sekmesinden A üniversitesini, “Bölüm Seçiniz” 
sekmesinden de Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik bölümünü seçip ilgili göstergeleri 
inceleyebilirsiniz.  
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A üniversitesinin psikolojik danışmanlık ve rehberlik bölümü için “İş Bulma Süresi” 
göstergesine göre mezunların %63’ünün ilk 6 ay içerisinde iş bulduğu görülmektedir. 
Türkiye genelindeki psikolojik danışmanlık ve rehberlik mezunlarının %51,8’inin ilk 6 ay 
içerisinde ilk işlerine girdiği görülmektedir. 

Şekil 25. İş Bulma Süresi Göstergesi Dağılım Grafiği 

Yine aynı üniversite ve bölüm için “Başlangıç Ücreti” göstergesi seçildiğinde A üniversitesi 
ilgili bölüm mezunlarının %36,2’sinin girdikleri ilk işlerinde 6.000-7.999 TL aralığında, Türkiye 
genelinde aynı bölüm mezunlarının %37,7’sinin girdikleri ilk işlerinde 6.000-7.999 TL 
aralığında ücret aldığı görülmektedir.  
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Şekil 26. Başlangıç Ücreti Göstergesi Dağılım Grafiği 

“Nitelik Uyuşmazlığı” göstergesine göre; A üniversitesi ilgili bölüm mezunlarının %74,6’sı 
niteliklerine uygun işlerde istihdam edilmektedir.  Türkiye genelinde aynı bölüm 
mezunlarının niteliklerine uygun işlerde çalışma oranı ise %82,8’dir. 
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Şekil 27. Nitelik Uyuşmazlığı Göstergesi Dağılım Grafiği 

Kamuda işe yerleşme oranı göstergesinde ise; en üstte yer alan grafik, A üniversitesinin ilgili 
bölümünden mezun olan kişilerin girdikleri ilk işlerinde kamuya yerleşme oranını 
vermektedir. Hemen altında yer alan grafik, ilgili bölümden mezun olanların, girdikleri ilk 
işlerinde kamu sektöründe Türkiye genelinde istihdam edilme oranını göstermektedir.  



 

19 
 

 

Şekil 28. Kamuda işe Yerleşme Oranı Göstergesi Dağılım Grafiği 

Firma büyüklüğü dağılımı göstergesine göre, A üniversitesinin ilgili bölümünden mezun 
olan kişilerin %36 oranı ile ağırlıklı olarak 50-249 kişiden oluşan “Orta Ölçekli Firmalarda” işe 
başladığı görülmektedir.  
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Şekil 29. Firma Büyüklüğü Dağılımı Göstergesi Dağılım Grafiği 

Sektör bazında dağılım, sektör isimlerine göre alfabetik; üniversiteye göre azalan veya 
Türkiye geneline göre azalan seçenekleriyle sıralanabilmektedir. Örnekte sektörler 
üniversiteye göre sıralanmıştır. Böylelikle A üniversitesinden mezun olan ilgili bölüm 
mezunlarının %55’inin ilk işlerine eğitim sektöründe girdikleri görülmektedir.  
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Şekil 30. Sektör Bazında Dağılım Grafiği 

İş gücü piyasası performanslarını Üniversite/Bölüm Profili’nde incelendikten sonra, 
Karşılaştırmalar bölümüne geçiş yaparak farklı puan türlerinde, farklı üniversite ve bölümleri 
karşılaştırabilirsiniz.  

 

Şekil 31. Karşılaştırmalar Bölümü 
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Eşit ağırlık puan türü seçilerek Üniversite/Bölüm Profili’nde incelenen A üniversitesi 
psikolojik danışmanlık ve rehberlik bölümü mezunları ile B üniversitesi psikoloji bölümü 
mezunları firma büyüklüğü göstergesine göre karşılaştırıldığında; A üniversitesi psikolojik 
danışmanlık ve rehberlik mezunlarının ilk işlerine %36 oranı ile B üniversitesi psikoloji 
mezunlarının ise %17,9 oranı ile orta ölçekli firmalarda başladığı görülmektedir. 

 

 

Şekil 32. Firma Büyüklüğü Dağılımı Göstergesi Dağılım Grafiği 

Üniversite/Bölüm Profili ve Karşılaştırmalar bölümünde incelediğiniz üniversite ve bölüm 
detaylarını “Öğrenci Raporuna Ekle” seçeneğine tıklayarak öğrencinin kişisel raporuna 
ekleyebilirsiniz. 
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Şekil 33. Öğrenci Raporuna Ekle Bölümü 

“Öğrenci Rapor” sekmesinden rapora ulaşabilir, raporu düzenleyebilir, indirebilir ve 
danışmanlık verdiğiniz öğrencinizle paylaşabilirsiniz. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Şekil 34. Öğrenci Rapor Sekmesi  
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“Görüşlerinizi Bizimle Paylaşın” başlığına tıklayarak görüş ve önerilerinizi bize iletebilirsiniz. 

 

Şekil 35. Görüşlerinizi Bizimle Paylaşın  
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DABİS’E NASIL KAYIT OLURUM? 

Bu başlık altında öğrencilerin DABİS’e nasıl kayıt olacağına yönelik bilgiler 
yer almaktadır. DABİS’e dabis.cbiko.gov.tr adresi üzerinden giriş yaptıktan 
sonra “Öğrenci/Mezun Kaydı” başlığından “Kayıt Ol” penceresine 
ulaşacaksınız. Bu ekranda istenen bilgileri doldurarak “Kayıt ol” butonuna 
tıklamadan önce “Yukarıda belirttiğim bilgilerin doğruluğunu 
onaylıyorum.” ve “Öğrenci Aydınlatma Metnini Okudum, Onaylıyorum” 
kutucuklarını işaretlemeyi unutmayın. DABİS’e Kayıt Olma konulu video 
içeriğe sağ taraftaki karekodu telefonunuzdan okutarak ulaşabilirsiniz. 

Şekil 36. Öğrenci/Mezun Kaydı Penceresi 

Kayıt olurken cep telefonu veya e-posta alanlarından birini doldurmanız yeterli olacaktır. 
Kayıt ol butonunu tıkladığınızda, hesabı etkinleştir penceresine yönlendirileceksiniz.  
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Şekil 37. Hesabı Etkinleştir Penceresi 

Kayıt ol penceresinde girmiş olduğunuz cep telefonu veya e-posta adresinize sistem 
tarafından bir aktivasyon kodu gönderilecektir. Bu kodu ekrana girdiğinizde kaydınız 
tamamlanmış olacaktır.  Bu aşamadan sonra sistem size özel bir öğrenci kodu üretecektir. 
Bu kodu kariyer danışmanınızla paylaşmanız gerekmektedir. Öğrenci kodunu paylaştığınız 
kariyer danışmanınız, DABİS’i kullanabilmek için sisteme kayıtlı olan iletişim bilginize bir 
aktivasyon kodu gönderecektir. Aktivasyon kodu girildiğinde kariyer danışmanınızın 
rehberliğinde DABİS’i kullanmaya başlayabileceksiniz. Bu noktada kod alma sürecinin 
sorunsuz bir şekilde gerçekleşmesi için sisteme kayıtlı olan cep telefonunuzu yanınızda 
bulundurunuz veya e-posta adresinizin gelen kutusunu kontrol ediniz. 

Şekil 38. Öğrenci Kodu Penceresi 


