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KARIYER DANISMANLARI iCiN

DANISMAN BILGIi SISTEMi (DABIS) KULLANIM REHBERI

Bu rehber Cumhurbaskanliyi insan Kaynaklari Ofisi tarafindan kariyer ve tercih
danismanhginda yararlanmaniz icin gelistirilen Danisman Bilgi Sistemi (DABIS)'nin nasil
kullanilacagina yonelik bilgi vermek amaciyla hazirlanmistir.  DABIS ile ilgili tanitim
videolarina Uzaktan Egitim Kapisi (uzaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr) ve DABIS
(dabis.cbiko.gov.tr/TanitimVideolari) Gzerinden ulasabilirsiniz.

DABIS ARAYUZU NASIL KULLANILIR?

“Giris Yap" basligina tiklayarak e-posta adresiniz ve sifrenizi girdikten sonra
sistemde kayitl cep telefonunuza génderilen onay kodu ile DABIS'e giris
yapabilirsiniz. Sekil 1 ve Sekil 2'de giris yapmak icin takip etmeniz gereken
adimlar sunulmustur. DABIS Arayuzii Kullanimi hakkindaki videoya sag
taraftaki karekodu telefonunuzdan okutarak ulasabilirsiniz.
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Sekil 1. Giris Yap Penceresi



https://uzaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr/Giris?return=/
https://dabis.cbiko.gov.tr/TanitimVideolari
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Sekil 2. Onay Kodu Penceresi

DABIS ana sayfada, DABIS, Kaynaklar, ilgili CBIKO Proje ve Araclari, iletisim menuleri yer
almaktadir. Sayfa gorunimu Sekil 3'te sunulmustur.
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fis, tiim genglerimize firsat esitiigi gercevesinde veriye dayal hizmet sunmak amaciyla dijital ar
gelistirmistir. Bu araglann baginda gelen DABIS ojik danigman ve rehber Ggretmenlerimizs
nizin meslek s¢ jektif veriler Gzerinden hizmet sunma imkani glanmaktad
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Sekil 3. DABIS Ana Sayfa




DABIS bashgina tikladiginizda “Amag”, “Nedir?”, “Nasil Kullanilir?” ve “Kimler Yararlanabilir?”
sayfalari karsiniza ¢cikacaktir. DABIS penceresi menusu Sekil 4'te sunulmustur.
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Sekil 4. DABIS Penceresi Gorunumu

Amac sayfasinda Cumhurbaskanldi insan Kaynaklari Ofisinin genclere sundugu proje ve
araclara dair genel bilgiler yer almaktadir (Bakiniz Sekil 5).
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Sekil 5. DABIS - Amag Sayfasi

DABIS ile ilgili 6zet bilgiye “Nedir?” sayfasindan ulasabilirsiniz.
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Sekil 6. DABIS - Nedir? Sayfasi

“Nasil Kullanilabilir?” sayfasinda, DABIS'in kullanimi kisaca anlatilmaktadir.
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Sekil 7. DABIS - Nasil Kullanilabilir? Sayfasi

“Kimler Yararlanabilir?” sayfasinda DABIS'in faydalanicilari hakkinda bilgi verilmektedir.
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Sekil 8. DABIS- Kimler Yararlanabilir? Sayfasi

Kaynaklar sekmesinden Tanitim Videolari, Raporlar, Sikca Sorulan Sorular ve Yardim
sayfalarina erisebilirsiniz.
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Sekil 9. DABIS - Kaynaklar Sayfasi

DABIS'in tanitim ve kullanimina yoénelik videolara Tanitim Videolari sayfasindan
ulasabilirsiniz.
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Sekil 10. Kaynaklar - Tanitim Videolari Sayfasi

Kaynaklar - Raporlar sayfasindan UNI-VERI ve DABISin hazirlanmasinda kullanilan
kavramlar, yéntemler, bolum siniflandirmalari, puan turleri ve akredite programlar
rehberine erisim saglayabilirsiniz. DABIS Rehber'i kullanmadan énce buradaki raporlara géz
atmaniz dnerilmektedir. Sekil 11'de Raporlar sayfasinin gorinumu verilmistir.
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Sekil 1. Kaynaklar- Raporlar Sayfasi

DABIS'e yonelik sorulariniza Sikca Sorulan Sorular sayfasinda yanit bulabilirsiniz.
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Sekil 12. Kaynaklar - Sikga Sorulan Sorular Sayfasi
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DABIS Kaynaklar sekmesinde yer alan Yardim sayfasindan DABISi kullanmak icin
hazirlanan dokUmanlara ulasabilirsiniz.
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Sekil 13. Kaynaklar - Raporlar Sayfasi

ilgili CBIKO Proje ve Araclari bashgindan, Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisinin
gengler icin hayata gecirdigi proje ve araglara dair bilgilerin sunuldugu baglantilara
ulasabilirsiniz.
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Sekil 14. ilgili CBIKO Proje ve Araclari - Proje ve Araclar Sayfasi

Ilgili Baglantilar bélimunden ise sektor siniflandirmalarinin agiklandigi NACE, YOK Atlas ve
IS-KUR meslek tanimlarina erisebilirsiniz. DUnya Universite Siralamalari sekmesinde
Universite siralamalarina yonelik bilgileri farkl platformlar araciidgiyla inceleyebilirsiniz.
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Sekil 15. ilgili Baglantilar Bolumu

bize iletmek icin “Gorusglerinizi Bizimle Paylasin” bashdina

Gorus ve oOnerilerinizi
tiklayabilirsiniz.
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DABIS REHBER NASIL KULLANILIR?

Sizler icin 6zel olarak tanimlanan kullanici adiniz ve sifrenizi girdikten sonra
tarafiniza SMS olarak iletilen onay kodu ile sisteme girdiginizde DABIS Rehber'e
yoénlendirileceksiniz. Ogrenci Ekle” bolimunden 6grenci tarafindan sizinle
paylasilan kodu ilgili alana girerek égrenci ekleyebilirsiniz. Sekil 17'de Ogrenci
Ekle bélimU gésterilmistir. DABIS Rehber Kullanimi videosuna sag taraftaki
karekodu telefonunuzdan okutarak ulasabilirsiniz.

INSAN KAYNAKLARI OFisi

° INSAN KATNAKLARI OFsi DABIS ¥ Kaynaklar *  Iigill CBIKO Projeve Azaglan +  Tletisim
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CAM Wirden Karferans Uyguiamas:
& Detayh Bilgi lgin Tikiayiz,

& YENI OGRENCI KAYDET/DUZENLE + OGRENCIEKLE
2] i arenciyi
» e
Kodla Ogrenci Ekle +
Cep Telefonu
80 )
E-postast Q, KAYITLI OGRENCILERIM
info@xom.com
i @ S S
Ad giterekarama yapabilisiniz.
Soyadi Ogrend Ara Q
Soyad
Cinsiyeti

Lutfen seginiz.

s .
& &
i &
s 2
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Sekil 17. Ogrenci Ekle BolIUmU

Ogrenciniz sisteme kayith degil ise veya bilgilerinde dizenleme veya degisiklik gerekiyor ise
bu islemleri “Yeni Ogrenci Kaydet/DUzenle” bélimunden gerceklestirebilisiniz. OJrenci
bilgilerinde degisiklik yapmak isterseniz 6grencinin Kayith Ogrencilerim bdlumune
eklenmesi gerekmektedir. Bu béliumde égrenci adinin sadinda yer alan ikona tiklayarak
dgrenci bilgilerini duzenleyebilirsiniz. ilgili bélam Sekil 18'de gosterilmistir.
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Sekil 18. Yeni Ogrenci Kaydet/DUzenle BolUumU

Kayith Ogrencilerim kismindan danismanlik yapacadiniz édrenciyi sectikten sonra
ogrenciye aktivasyon kodu gdndermeniz gerekmektedir. Kod Yolla yazisina tikladiginizda
dgrencinin sisteme kayit olurken kullandigi iletisim bilgisine kod génderilecektedir. ilgili
pencere Sekil 19'da sunulmustur.

Bgrenciye Kod Yolla

Sgrenciye kod gonderilecektin emin misiniz?

Kod Yolla

Sekil 19. Ogrenciye Kod Yolla Penceresi

Ogrencinin sisteme kayitlh iletisim bilgisine génderilen aktivasyon kodunu ekrana girdikten
sonra sistemi kullanmaya baslayabileceksiniz. Aktivasyon kodunun gecerlilik suresi 15
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INSAN KAYNAKLARI OFISI

dakikadir. 15 dakika sonra yine ayni o6grenciye danismanlik hizmeti vermeye devam
edecekseniz kod gonderme islemini tekrar etmeniz gerekmektedir.

Aktivasyon Kodu

Sekil 20. Aktivasyon Kodu Giris Penceresi

Danismanlik  hizmeti vereceginiz &grenciyi secgtikten sonra karsiniza gelen
“Universite/Balum Profili” sekmesinden 6grencinizin merak ettigi Universitenin bélamleri
icin “is Bulma Suresi”, “Baslangic Ucreti”, “Nitelik Uyusmazhd!”, “Kamuda ise Yerlesme
Oran!”, “Firma Buyuklugu” ve “Sektér Bazinda Dagilim” grafiklerini incelemeye
baslayabilirsiniz.

T.C. CUMHURBASKANLIGI DARIS = Kaynakiar = ilgili CHIKO Praje ve Araclan = lletisim ) DABIS Rehber
INSAN KAYNAKLARI OFisi
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9 PO = ;i Degistic | &+ eni Orendi Pl

Universite/B6lim Profili Karsilastirmalar

EA M Hacettepe Oniversitesi - Gocuk Gelisimi * - Gaisterge Seginiz -

Bu prearam akeed tedis

@ Degerier garint iin Universi bélim segimi

m fw @dabisrehber Gortglerinizi Bizimle Paylagin

Sekil 21. Universite/Bélum Profili

“Universite/Bslim Profili” sekmesindeki grafiklerde yer alan kirmizi renkteki degerler
bolumun Turkiye genelindeki is gUcu piyasasi performansini gdstermektedir.
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Sekil 22. Turkiye Geneli is GucU Piyasasi Performansi

Universite ve bolimUun yaninda bulunan “Yildiz” ikonu ise secilen Universitedeki o bolumun

akredite oldugunu gdstermektedir.
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Sekil 23. Akredite Bilgisi Gosterimi

Akreditasyon ile ilgili detayh bilgiye Kaynaklar sekmesinin altinda bulunan Raporlar
boélumunden ulasabilirsiniz.
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Sekil 24. Akredite Programlar Rehberi

Universite/Bolum Profili sekmesinden puan tirlne gére filtreleme yaptiktan sonra secilen
Universite ve balimun verilerine ulasabilirsiniz. Ornegin; puan Turd sekmesinden “Esit
AGirhk” puan turind, “Universite Seciniz” sekmesinden A Universitesini, “Bélum Seciniz”
sekmesinden de Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik bolumuand secip ilgili gostergeleri
inceleyebilirsiniz.
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A Universitesinin psikolojik danismanlik ve rehberlik bolumu igin
gostergesine gore mezunlarin %63'Unun ilk 6 ay icerisinde is buldugu gdrulmektedir.
Turkiye genelindeki psikolojik danismanlik ve rehberlik mezunlarinin %51,8'inin ilk 6 ay
icerisinde ilk islerine girdigi gorulmektedir.

“ils Bulma Suresi”

T.C. CUMHURBASKANLIGI DARIS = Kaynaklar ~  llgili CBIKO Proje ve Araglar ~  iletisim
INSAN KAYNAKLARI OFisi

AabDIS e s

Bu bolumee sestidiniz tniversite ebo\\.m\“yme:ﬁun olimin eneliicin llill gosterae dasiim grraficierini gsruntUlevesiin tercih donemindsk
Sgencileniizn, merak entilen Ballmm v e clall dletayl Bilgiye Uag i

Universite/B8lum Profili Karsilagtirmalar

EA - A Universitesi - Psikolojik Damigmanlik ve Rehb... ~ I Bulma Siiresi

=+ OGRENCI RAPORUNA EKLE

A Universitesi €3 Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik © i5 Bulma Siiresi

@ A Universitesi - Psikolojik Danigmanlii ve Rehberlik @ Tarkiye Geneli - Psikolojik Damismanlik ve Rehberlik

Mezun Olmadan Gnee nay

iLGIiLi BAGLANTILAR

NACE % .| e

DUNYA UNIVERSITE SIRALAMALARI

T = 2 &

mfy @dabisrehber

Sekil 25. is Bulma Suresi Gostergesi Dagihm Grafigi

Yine ayni Universite ve bélum icin “Baslangic Ucreti” gdstergesi secildiginde A Universitesi
ilgili bolum mezunlarinin %36,2'sinin girdikleriilk islerinde 6.000-7.999 TL araliginda, Turkiye
genelinde ayni bolum mezunlarinin %37,7'sinin girdikleri ilk islerinde 6.000-7.999 TL

araliginda Ucret aldigi gorulmektedir.
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INSAN KAYNAKLARI OFISI

. TC. CUMHURBASKANLIGI DaBIS = KaynaKisr = ilgil CBIKO Proje o Araglan = fctsim

INSAN KAYNAKLARI OFisi

A owene-smeen
L bolimee segt iniz dniversite ve balum ile vine segrid niz oilimiin eneli icin ilzili gos fagilim airafiklering gorontuleyesiin tercih donerrindsk

adrencilerinizn, merak ettiklen Dalum we Universiteve dai detayl ﬂ\-‘ue Wagmalarin sadlayabilieiniz

stir | & Yeni Ggrenci Fkie

Universite/Balim Profili Karsilagtirmalar Ogrenci Rapor

EA - A UOniversitesi A Psikolojik Danismanlik ve Rehb... = Baslangi Ocreti

=+ QGRENCT RAPORUNA EKLE

A Universitesi <> Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik @ Baslangic Uereti

@ A Universitesi - Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik @ Tarkiye Geneli - Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik

100

6000 LTS8k
# Universicesi - Relkeiopk Dangmantk ve Reh bk %3200
Torkiye Genel- Pskolajk Dangmantk ve Sehcer ks770

2050 B LS © G000 b 7988 & HOOG b 988 10000 b e uzeri

iLGILI BAGLANTILAR

NACE WA - e

DUNYA UNIVERSITE SIRALAMALARI

& Qs THE 0y

mfy @dabisrehber  Coruslerinizi Bizimle Paylasin

Sekil 26. Baslangic Ucreti Géstergesi Dagilim Grafigi

“Nitelik Uyusmazligi” gostergesine gore; A Universitesi ilgili bdlum mezunlarinin %74,6'si
niteliklerine uygun islerde istihdam edilmektedir. Turkiye genelinde ayni bdlim
mezunlarinin niteliklerine uygun islerde ¢alisma orani ise %82,8'dir.
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d O b] S Universite - B&ITm Profili
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cérencileriniz n, merak sttiler Dolum ve Universiieve dai detar ﬂ\rw Wagmalarin sadlayabilieiniz

stir | & Yeni Ggrenci Fkie

Universite/Balim Profili Karsilagtirmalar Ogrenci Rapor

EA - A UOniversitesi A Psikolojik Danismanlik ve Rehb... = Nitelik Uyusmazligi
=+ OCRENCI RAPORUNA EKLE

A Universitesi <> Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik O Nitelik Uyusmazligi

@ A Universitesi - Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik @ Tarkiye Geneli - Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik

100
e Rehbarilc %7480
aﬂk ® "ehoer k%8280
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Nitelklerine Uygun isterde Calisanlo Dusuk witelik Lyusmozlig rta Derece Nitelik Uyusmazi Vuksek Nitelik Uyusmazlgi

iLGILI BAGLANTILAR

NACE WA - e

DUNYA UNIVERSITE SIRALAMALARI

& Qs THE 0y

mfy @dabisrehber  Coruslerinizi Bizimle Paylasin

Sekil 27. Nitelik Uyusmazligi Gostergesi Dagilm Grafigi

Kamuda ise yerlesme orani gdstergesinde ise; en Ustte yer alan grafik, A Universitesinin ilgili
bolumunden mezun olan Kkisilerin girdikleri ilk islerinde kamuya yerlesme oranini
vermektedir. Hemen altinda yer alan grafik, ilgili boliUmden mezun olanlarin, girdikleri ilk
islerinde kamu sektérunde Turkiye genelinde istihdam edilme oranini gdstermektedir.
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o :ﬁ%::r:v%?:fn’:%ﬂél‘ DADIS = Kaynaklar = ilgili CBIKO Praje ve Araclan = lletisin 4 DARIS Rehber

dQDIS s snem

bub‘.\umpehe LJIrH niversite ve bolurm ile ying segtidiniz wolurm in Taikiye geneliicn 16ill gosterge dagihm rafiklerin gorntuleseallin Lerch donemindek
egrencilerinizin, inersk ettikler ool v Uriersiteye dai detayl bilglye lasmalarin saglayebilirsiniz

Dniversite/Balim Profili Kargilastirmalar
EA - AUniversitesi - Pikolojik Danismanlik ve Rehb.... ~ Kamuda ige Yerlegme Orani

=+ OGRENCI RAPORUNA EKLE

& Universitesi <) Psikolojik Damsmanlik ve Rehberlik O Kamuda ige Yerlegme Orani

A Universitesi - Psikolojik Danismanlik ve Renberiik @ Tarkiye Genell - Psikolajik Danigmanlikve Rehberiik

0 50 100

100

ILGILI BAGLANTILAR

NACE 078 - e

DUNYA UNIVERSITE SIRALAMALARI

T3 E THE ®

mfy @dabisrehber c izl Bizimie Paylagin

Sekil 28. Kamuda ise Yerlesme Orani Gostergesi Dagilim Grafigi

Firma bUyUklugu dagilimi gostergesine gdre, A Universitesinin ilgili bolumunden mezun
olan kisilerin %36 orani ile agirlikli olarak 50-249 kisiden olusan “Orta Olcekli Firmalarda” ise
basladigl gdrulmektedir.
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= Ogrenci Degist | &+ veni Ggrenci Ekie

Universite/Bslim Profili

A . Alniversites! - Psikolojlk Danigmanlk ve Rehb... ~ Firma BOydkIogi Dag b

+ BERENCI RAFORUNA EXLE

A Universitesi <> Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik O Firma Biiyiikliigii Dagiim

® A Oniversitesi - Psikolojik Darigmaniik ve Rehberlix @ Torkiye Genel - Psikolojik Dargmanlik ve Rehberlik

e WIE00

: - Beneraza I

ilsre Glgeld Firmz (1-2 Kisil Kibgik Glge i Firma [10-48 Kisi) 2z Gleakl Firma (50-242 Kisi) Sk Sige < Firma (280+ Kisi)

iLGILI BAGLANTILAR

NACE YA —n

DUNYA UNIVERSITE SIRALAMALARI

T2 28 THE ®

mfw @dabisrehber

Sekil 29. Firma Buyuklagu Dagilimi Gostergesi Dagilim Grafigi

Sektor bazinda dagdilim, sektor isimlerine gore alfabetik; Universiteye goére azalan veya
Tarkiye geneline goére azalan secenekleriyle siralanabilmektedir. Ornekte sektorler
Universiteye gore siralanmistir. Bdylelikle A Universitesinden mezun olan ilgili bolum
mezunlarinin %55'inin ilk islerine egitim sektdrunde girdikleri gérulmektedir.
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T.C. CUMHURBASKANLIGI DADIS = Kaynaklar > llgili CBIKO Praje ve Araclar ~  llatigim
INSAN KAYNAKLARI OFisi

d O b‘ S Oniversite - BaIGm Profili

Bu bolumes sepl ainiz universite ve bolurm e ying seciic iz wolurmn Taikiye aeneliicin il gosterye dagihm grefikierin gorontuleyesili, lerc h donerindek
egrencileriiz n, merak sttikler salUm ve Uriersiteye dai detayl, bilgiye s alane saglayabilirsiniz

& Ve Orenci Ekle

EA - AUniversitesi - Psikolojik Damgmanlik ve Rehb... ~ Sektir Bazinda Dagilim -

=+ OGREMCI RAPORUNA EKLE

A Universitesi <3 Psikolojik Damsmanlik ve Rehberlik @ Sektbr Bazinda Dagilim

Sektor Adlarina Gore Sirala v

® A Universitesi - Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik @ Torkiye Genell - Psikolojik Danismaniik ve Rehberlik

Bilgi ve llstisim

Diger Hizmet Fasliystleri

Fgitim

Finans ve Sigorta Fealiystier

Cryrmenkul Fasli

idari Destex ve Hizmet Fealiyatier

risan S291§) ve Sesyal Hizmet Fealiystleri

Sekil 30. Sektor Bazinda Dagilim Grafigi

is glcu piyasasi performanslarini Universite/Bolum Profili'nde incelendikten sonra,
Karsilastirmalar boliumUne gecis yaparak farkli puan turlerinde, farkl Gniversite ve bolumleri
karsilastirabilirsiniz.

o r:sfﬁr:\}:vfﬂi’:%";g DADIS ~  Kaynaklar = llgili CBIKO Proje ve Araclan ~  lletisim

d O b‘ S Kersiesumaler
B bolumee K farkl bolumun ve Universteninis auey pivasas: serformanslanng ve b ik bolum ile universizenin dadil m arefikdenin karsiast raiilisiniz

= Ogrenci Degizlir | &* Yeni Ogrenci Ekle

Universile/Bolim Profili

EA N Aniversites - Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik -

EA . B Universitesi - Psikoloji -

& VENILE

Iy Bulma Siiresi @ Baglangig Ucreti@  Mitelik Uyusmazlizi @  Kamuda lge Yerlesme Orani @ Firma Blylikiigi Dagiim @ Sektbr Bazinda Dagilim @

@ Degelen gonintileyebilmek icin Giniversite ve bilim seqim yapabili sinic.

fv @dabisrehber

Sekil 31. Karsilastirmalar Bolumu
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Esit agirhk puan tard secilerek Universite/Bolum Profilinde incelenen A Universitesi
psikolojik danismanlik ve rehberlik boluma mezunlari ile B Universitesi psikoloji bolumu
mezunlari firma buyukligu gostergesine gore karsilastirildiginda; A Universitesi psikolojik
danismanlik ve rehberlik mezunlarinin ilk islerine %36 orani ile B Universitesi psikoloji
mezunlarinin ise %17,9 orani ile orta olgekli firmalarda basladigi gérulmektedir.

T.C. CUMHURBASKANLIGI SA O li co A = i
i DABIS ~ Kaynaklar =  ilgili CBIKO Proje ve Araglar ~  letigim T =
‘ INSAN KAYNAKLARI OFisi i =Bl o o 5y "3 DABIS Rehber — Profil

do bl S Kargiagirmilar

Bu blumee iki farkdl bolamin ve Gniversiteninis gue piyases performanslanm ve ber ik bolorn ile Uriiversitenin dadilm grefikierini karsilastrabilisiniz

Universite/B6lam Profili Kargilagtirmalar Ogrenci Rapor

EA v A Universitesi v Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik

EA M B Oniversitesi v Psikoloji

2vinie | EEITESIANEE | + OGRENCI RAPORUNA EKLE I

isBulmasiresi®  Baslangic Ucreti@  Nitelik Uyusmazliz @ Kamudaise Yerlesme Orani @ Firma Bllylikligi Dagimi @ Sektdr Bazinda Dagilim @

® A Universitesi - Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik @ B Oniversitesi - Psikoloji

wn Behberik: %3600

1 l

Biiyiik Olgexi Firma (250+ Kisi)

iLGILi BAGLANTILAR
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DUNYA UNIVERSITE SIRALAMALARI

T3 28 THE ®

mfw @dabisrehber

Sekil 32. Firma BUyukliugu Dagilimi Gostergesi Dagilim Grafigi

Universite/Bolum Profili ve Karsilastirmalar bélimunde incelediginiz Universite ve bdlim
detaylarini “Ogrenci Raporuna Ekle” secenegdine tiklayarak 6grencinin kisisel raporuna
ekleyebilirsiniz.
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Bu bolumee ki farkli bEIUMmUN ve Universitenin ig Gucy piyas

oerformanslarnive her ik bolum ile Universizenin dadilm arafikierini kargt agzrabilirsiniz

e ’ # Ogrendi Degistir | &* Yeni Ogrenci File
Boliim Profili Kargilagtirmalar

EA ¥ AOniversitesi v Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik v
EA ” B Universitesi v Psikoloji
FSALNIE > KARSILASTIR OGRENCI RAPORUNA EKLE
lsBulma Siresi@  BaslangicUcreti @ Nitelik Uyusmazizi @ Kamudaise 0 fima igi Dagiimi @  Sektér Bazinda Dagiim @
® A Universitesi - Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik B Universitesi - Psikoloji

2 (10 49 Kisi) Orta Gleekli Firma (50 249 Kisi) Buyuk Olgeki Firma 250+ Kigl)

Sekil 33. OJrenci Raporuna Ekle Balumu

“Ogrenci Rapor” sekmesinden rapora ulasabilir, raporu duzenleyebilir, indirebilir ve
danismanlik verdiginiz 6grencinizle paylasabilirsiniz.

dabis

2022 Tercih Donemi

Ogrenci DABIS Kullanim Raporu

Danigman,

Ogrenci

Universite - Béliim Profili Listesi

Exdenme Tarii Puan Tars Universite sslom Gasterge Damsman Notian Igienler

Kargilastirma Listesi

Eklenme Tarihi L PuanTard 1 Oniversite LBslim 2. PuanTard 2 Universite 2.85lam Gasterge Danigman Notlan Islemler

04/07/2022 Y Alniversitesi Psikolojik Danismantk ve Rehberiik EA 8 Oniversitesi Psikoloji Firma BUyUKIGEG Dagmi E

BU rapor tercih listesi niteligi tasimamakta olup; rehber dgretmenin belirledigi kriterler dogrultusunda sistem tarafindan atomatik olarak hazirlanan 6grenciye 620 DABIS kullanim raporudur, Tercih listesi
olusturulurken dniversite ve boliimlerin taban puan, bagan siralamast ve kontenjan bilgilerinin dikkate alinmas: gerekmektedir.

BU rapor sérenciye/rehber gretmene ait kisisel bilgi barinclimaktadir. Ugtncd kisi veya kurumlarla paylagimas sonucu olusabilecek hukuki yaptinmiar kullanici sorumiuluguna aittir.

Rapor Guncellestirme Tarihi: 7/4/2022

Sekil 34. Ogrenci Rapor Sekmesi
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mhurbagkaniy ara /e dineminden
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lerimize destek sunmaktadir

dayali hizmet sunmak amaciyla dijital a
kolojik rehber
if veriler Gzerind nma imkani

KQRIyEeRKODIS!

Sekil 35. GorUslerinizi Bizimle Paylasin
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DABIS’E NASIL KAYIT OLURUM?

Bu baslik altinda égrencilerin DABIS'e nasil kayit olacagina yonelik bilgiler
yer almaktadir. DABIS'e dabis.cbiko.gov.tr adresi Uzerinden giris yaptiktan
sonra “Ogrenci/Mezun Kaydl” basligindan “Kayit OI" penceresine
ulasacaksiniz. Bu ekranda istenen bilgileri doldurarak “Kayit ol” butonuna
tiklamadan &nce  “Yukarida  belirttigim  bilgilerin  dogrulugunu
onaylyorum.” ve “Ogrenci Aydinlatma Metnini Okudum, Onayliyorum”
kutucuklarini isaretlemeyi unutmayin. DABIS’e Kayit Olma konulu video
icerige sag taraftaki karekodu telefonunuzdan okutarak ulasabilirsiniz.

'TNCSAC:‘J“:‘:‘V\:‘?':&KRA'%I;'.E: DABIS ~ Kaynaklar lIgili CBIKO Proje ve Aragian ~  letigin 388 Ogrenci/Mezun Kaydi

e déneminden baslayip

yerenekkapisi

i i, S =
e NO4 &

M f ¥ © @dabisrenber

Sekil 36. Ogrenci/Mezun Kaydi Penceresi

Kayit olurken cep telefonu veya e-posta alanlarindan birini doldurmaniz yeterli olacaktir.
Kayit ol butonunu tikladiginizda, hesabi etkinlestir penceresine yonlendirileceksiniz.
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INSAN KAYNAKLARI OFiSi

Frkinlestir

( dabis.cbiko.gov.trr'\

Sekil 37. Hesabi Etkinlestir Penceresi

Kayit ol penceresinde girmis oldugunuz cep telefonu veya e-posta adresinize sistem
tarafindan bir aktivasyon kodu gonderilecektir. Bu kodu ekrana girdiginizde kaydiniz
tamamlanmis olacaktir. Bu asamadan sonra sistem size dzel bir 6grenci kodu Uretecektir.
Bu kodu kariyer danismaninizla paylasmaniz gerekmektedir. Ogrenci kodunu paylastiginiz
kariyer danismaniniz, DABIS'i kullanabilmek icin sisteme kayitli olan iletisim bilginize bir
aktivasyon kodu gonderecektir. Aktivasyon kodu girildiginde kariyer danismaninizin
rehberliginde DABIS'i kullanmaya baslayabileceksiniz. Bu noktada kod alma surecinin
sorunsuz bir sekilde gerceklesmesi icin sisteme kayith olan cep telefonunuzu yaninizda
bulundurunuz veya e-posta adresinizin gelen kutusunu kontrol ediniz.

T.C. CUMHURBASKANLIGI i aynaklar »  Igill CBIKO Proje ve Aragar ~  letigim 2% GgrencifMesun Kaydi

INSAN KAYNAKLARI OFisi

/famizdan ul;

%
%

in] f v . @dabisrehber

Sekil 38. Ogrenci Kodu Penceresi
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