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INSAN KAYNAKLARI OFiSi

KARIYER DANISMANLARI iGiN
DANISMAN BILGi SiSTEMi (DABiS) KULLANIM REHBERI

Bu rehber, kariyer danismanlarinin danismanlik streglerini desteklemek amaciyla
gelistirilen DABIS' in (Danisman Bilgi Sistemi) nasil kullanilacagina yénelik bilgi vermek
amaciyla hazirlanmistir. DABIS ile ilgili tanitim videolarina Uzaktan Egitim Kapisi
(uzaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr) ve DABIS (dabis.cbiko.gov.tr/TanitimVideolari)
adresleri Uzerinden ulasabilirsiniz.

DABIS ARAYUZU NASIL KULLANILIR?
“Giris Yap” bashgina tiklayarak e-posta adresiniz ve sifrenizi girdikten sonra sistemde kayitli
cep telefonunuza gdénderilen onay kodu ile DABIS' e giris yapabilirsiniz. Sekil 1ve Sekil 2'de
giris yapmak icin takip etmeniz gereken adimlar sunulmustur.
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Amag
Cumhurbagkanlii insan Kaynaklan Ofisi tarafindan gelistirilen birgok proje ortadgretimden baslayip Gniversite
mezuniyeti sonrasini kapsayan siregte geng yeteneklere destek sunmaktadir.

Ofis tarafindan hayata gegirilen Erken Dénem Kariyer Destek Modeli,is giict piyasasinin ihtiyaglanni Karsilayan nitelikii
yeteneklerin yetistiriimesine ve yetenek yonetimi saregierinin etkili bir sekilde planianmasina katkida bulunmaktadir.

Erken Donem Kariyer Destek Modelinin ilk basamaginda yer alan DABIS, kariyer danismanlannin rehberiiginde geng
yeteneklerin kariyer yolculuklarini 18 isgiict piyasas! performans gostergesi ile desteklemektedir.

Sekil 1. Giris Yap Penceresi


https://uzaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr/Giris?return=/
https://dabis.cbiko.gov.tr/TanitimVideolari
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Damisman

nlig insan Kaynaklan Ofisi tarafindan gelistirilen birgok proje ortadiretimden baslayip Gniversite
mezuniyeti sonrasini kapsayan siregte geng yeteneklere destek sunmaktadir.

Ofis tarafindan hayata gegirilen Erken Danern Kariyer Destek Modeli, is giict piyasasinin itiyaclanni karsilayan nitelikli
yeteneklerin yetistiriimesine ve yetenek yonetimi sireglerinin etkili bir sekilde planianmasina katkida bulunmaktadi.

Erken Donem Kariyer Destek Modelinin ilk basamaginda yer alan DABIS, kariyer danismanlannin rehberiiginde g
yeteneklerin kariyer yolculuklarini 18 sgiict piyasas performans gastergesi ile desteklemektedir.

inj "4 @dabisrehber  Gérisierinizi Bizi

Sekil 2. Onay Kodu Penceresi

DABIS ana sayfada, DABIS, Kaynaklar, Erken Dénem Kariyer Destek Modeli, iletisim
menuleri yer almaktadir. Sayfa gérunimu Sekil 3'te sunulmustur.
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Amag
Cumhurbaskanhig Insan Kaynaklan Ofisi tarafindan gelistirilen birgok proje ortadgretimden baslayip Gniversite mezuniyeti

sonrasini kapsayan sGrecte genc yeteneklere destek sunmaktadir

| dabis.cbiko.gov.tr

Ofis tarafindan hayata gegirilen Erken Donem Kariyer Destek Modell, is guca piyasasinin ihtiyaglanini kargilayan nitelikli
yeteneklerin yetistirilmesine ve yetenek yanetimi streclerinin etkili bir sekilde planlanmasina katkida bulunmaktadir

Erken Dénem Kariyer Destek Modelinin ilk basamaginda yer alan DABIS, kariyer danismanlaninin rehberliginde geng
yeteneklerin kariyer yolculuklanini 18 isgiicy piyasas: performans gostergesi ile desteklemektedir
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Sekil 3. DABIS Ana Sayfa
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DABIS bashgina tikladiginizda “Amac”, “Nedir?”, “Nasil Kullanilir?” ve “Kimler Yararlanabilir?”
sayfalari karsiniza ¢ikacaktir. DABIS penceresi menUsu Sekil 4'te sunulmustur.

dalbis

Amag
Cumhurbaskanligi insan Kaynaklan Ofisi tarafindan gelistirilen birgok proje ortadgretimden baslayip Universite mezuniyeti

sonrasini kapsayan suregte genc yeteneklere destek sunmaktadr

Ofis tarafindan hayata gegirilen Erken Donem Kariyer Destek Modeli, i gaca piyasasinin ihtiyaglarini kargilayan nitelikli N dabis.cbiko .gov.tr
yeteneklerin yetistirilmesine ve yetenek yonetimi sureglerinin etkill bir sekilde planianmasina katkida bulunmaktadir. - —
Erken Donem Kariyer Destek Modelinin ilk basamaginda yer alan DABIS, kariyer danismanlannin rehberliginde geng

yeteneklerin kariyer yolculuklanini 18 isgcu piyasas: performans gostergesi ile destekiemektedir.

» 000/037
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Sekil 4. DABIS Sekmesi Goranimu

Amac sayfasinda Cumhurbaskanhdi insan Kaynaklari Ofisinin genclere sundugu proje ve
araclara dair genel bilgiler yer almaktadir (Bakiniz Sekil 5).
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Cumhurbaskanligi insan Kaynaklan Ofisi tarafindan gelistirilen bircok proje ortadgretimden baslayip niversite
mezuniyeti sonrasini kapsayan siregte genc yeteneklere destek sunmaktadir.

Ofis tarafindan hayata gegirilen Erken Dénem Kariyer Destek Modeli is giic piyasasinin ihtiyaglanni karsilayan nitelikii Wy 1 dabis. Cb'.ko’g ov.tr )
yetenekerin yetistiriimesine ve yetenek yonetimi sareclerinin etkili bir sekilde planianmasina katkida bulunmaktad.

Erken Donem Kariyer Destek Modelinin ilk basamaginda yer alan DABIS, kariyer danismanlannin rehberiiginde geng
yeteneklerin kariyer yolculuklarini 18 isgiicti piyasasi performans gostergesi ile desteklemektedir.
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Sekil 5. DABIS - Amac Sayfasi
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DABIS ile ilgili 6zet bilgiye “Nedir?” sayfasindan ulasabilirsiniz.
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DABS, Cumhurbaskaniigi insan Kaynaklan Ofisi tarafindan mezunlarin isgucd piyasasi performanslanni degeriendiren .
rgelerden olusan objektif veriye dayali bir kariyer bilgi sistemidir. LISE-VERI ve UNI-VERI projelerinin ve kartyer O ] S
danismaniigi faktoranin bir araya gelmesiyle olusturulan DABIS ile geng yetenekler ortadgretim ve yuksekogretim

sareclerine gecis yaparken niteliklerine uygun tercihler yapma imkanina sahiptir DANISMAN BiLGi SISTEMI

DABIS 18 farkli isgaca performans gosterges! Gzerinden ortaogretim ve yaksekagretim istihdam profillerini ortaya

el NEDIR?

Bu gostergeler

« istihdam Dinamikleri Gostergeleri 0007222
« Nitelikli Is Guca Gostergeleri " !
- Girigimcilik Ekosistemi Gostergeleri

olmak azere Og kategoride sunulmaktadir

lisever| yerenekkapis e-iNnsan yTNk KORIYERKOPIS!

Sekil 6. DABIS - Nedir? Sayfasi

“Nasil Kullanilabilir?” sayfasinda, DABIS' in kullanimi kisaca anlatilmaktadir.

m
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Nasil Kullan

Kariyer danismanian, kendileri icin 6zl olarak tanimianan kullanici adh ve sifre ile sisteme giris saglayabilir. Danismanlar, .
DABIS Rehber’ bagligina tiklayarak ikan "Ortaogretim® ve ™ ekogretim* sekmelerinden danigmaniik yaptiklan duzeyi 3 O I S
segebilir. Danismaniik yaptikian dazeyi sectikten sonra "Yeni Ogrenci Kaydet/Dazen! indan ogrencilerinin bilgilerini

girip onlan kaydedebilir ve “Kayith Ogrencilerim” kismindan 6§rencinin ismine tiklayip hizmet vermeye baglayabilir DANISMAN BiLGi SISTEMI
Ogrenci ve mezunlar, “Ogrenci /Mezun Kaydi” sekmesinden DABIS' e kayrt olarak "Ogrenci Kodu" edinebilmekte ve bu kod ile NASI L KU Ll NI LIR,
LA H

Tarkiye'nin her yerinden DABIS'e kayith danismanlara giderek karlyer danismaniig hizmet! alabilmektedir

Nasil Kullanilir’

» 000/129
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Sekil 7. DABIS - Nasil Kullanilabilir? Sayfasi
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“Kimler Yararlanabilir?” sayfasinda DABIS' in faydalanicilari hakkinda bilgi veriimektedir.
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Kimler Yararlanabilir?

DABIS, kariyer danismanligi hizmeti almak isteyen ortaokul, lise, Giversite 6grencileri ve mezun olmus bireyler icin
kariyer danismanlidi hizmeti yaraten okul psikolojik danismantari ve is ve meslek danismanlarinin kullanimina
sunulmustur.

Sekil 8. DABIS- Kimler Yararlanabilir? Sayfasi

Kaynaklar sekmesinden Tanitim Videolari, Raporlar, Sikga Sorulan
sayfalarina erisebilirsiniz.
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Kimler Yararlanabilir?

DABIS, kariyer danismaniigt hizmeti almak isteyen ortaokul, lise, Gniversite ogrencileri ve mezun olmus bireyler icin kariyer
danigmaniig hizmeti yaraten okul psikolojik damismanlan ve is ve meslek danismanlannin kullanimina sunulmustur

DABIS

/;‘}
\\/
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Sorular ve Yardim

KQRiyerkopIS|
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Sekil 9. DABIS - Kaynaklar Sayfasi
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DABIS' in tanitim ve kullanimina yénelik videolara Tanitim Videolari sayfasindan
ulasabilirsiniz.
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DANISMAN BILGi SISTEMI
NEDIR?

(dabis.cbi ko.gov.tr |
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dabis dabis

DANISMAN BILGIi SISTEMI DANISMAN BILGIi SISTEMi
GOSTERGELER NASIL KULLANILIR?
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Sekil 10. Kaynaklar - Tanitim Videolari Sayfasi

Kaynaklar - Raporlar sayfasindan UNI-VERI ve DABIS in hazirlanmasinda kullanilan
kavramlar, ydntemler, bélum siniflandirmalari, puan tirlerine erisim saglayabilirsiniz. DABIS
Rehber'i kullanmadan o6nce buradaki raporlara géz atmaniz onerilmektedir. Sekil 11'de
Raporlar sayfasinin gérinUmu verilmistir.

= lletigirr +) Dabis Rehber BB Profil -

BN« R COMMURIVET CUMMURBASKANLG DABIS = Erken threr Destek Mot
1 ey AB Kaynaklar ken Cfprem Kariyer Destek Moge

Tanitim Videola

Raporlar
ik 3 Sorula
dOblf ; Faportar amvors
Uni-Veri ve DAZIS'n hazilanmasinda kullanilan kaviamlar, metotlar ve balem sinfiandimnalan ilgili raporlann igerisinde bulunmakiadir
L. DABES Yontem GORON
2. Uné-Veri Vonter GORUNTI
3. Lisans 8ol Simuflandirmas: BRONTI
5. Onlisans Bolom Sinflandsrmass GURUNT
GORUNT

6. Puan Torleri

ILGILI BAGLANTILAR

NACE D78 - o

DUNYA UNIVERSITE SIRALAMALARI

- | A
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Sekil 1. Kaynaklar- Raporlar Sayfasi
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DABIS' e yénelik sorulariniza Sikca Sorulan Sorular sayfasinda yanit bulabilirsiniz.

R — - — N
@ INSAN KAYNAKLARI OFisi o Kaynaklar - 4 =k Modeli = lietisim 4 Dabis Rehber D Profil -
Tanim Vigeoiar

d Q b 1S DABIS SHCASORULAN SORULAR
:

Sekil 12. Kaynaklar - Sikga Sorulan Sorular Sayfasi

DABIS Kaynaklar sekmesinde yer alan Yardim sayfasindan DABIS' i kullanmak icin
hazirlanan dokimanlara ulasabilirsiniz.

: " TORKIVE CUMMUBIVET] CUMMURBASKANLIE! AR + Erken Dol Kariver Destek Modell = iletisim == ~—
.@ INSAN KAYNAKLARS OFIS] Dagis ~ [l Kaynaklar - Erken Doffemn Kariyer Destek Modeli = lletisir #) Dabis Rehber B8 Profil
bt Tanmm Videolar

do bw S vardim varamm
Ogrenci/mezun olarak DABIS'e nasil kaydolabilirim?

ILGILI BAGLANTILAR

NACE YA = sn

DUNYA UNIVERSITE SIRALAMALARI

T @ ® @
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Sekil 13. Kaynaklar - Yardim Sayfasi
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Kaynaklar sekmesindeki herhangi bir sayfayi actiginizda ilgili Baglantilar béliumunden
sektoér siniflandirmalarinin aciklandigi NACE, YOK Atlas ve iS-KUR meslek tanimlarina
erisebilirsiniz. DUnya Universite Siralamalari sekmesinde Universite siralamalarina yénelik
bilgileri farkh platformlar araciliiyla inceleyebilirsiniz.

dapgis =

iLGILI BAGLANTILAR

DUNYA UNIVERSITE SIRALAMALARI

& Qs THE 0y

Sekil 14. ilgili Baglantilar Bolumu

Erken Dénem Kariyer Destek Modeli bashgindan, Cumhurbaskanhdi insan Kaynaklari

Ofisinin gengler icin hayata gecirdigi proje ve araglara dair bilgilerin sunuldugu baglantilara
ulasabilirsiniz.
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Proje ve Araglar

lisever Univer yerenekkapis
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Sekil 15. Erken Dénem Kariyer Destek Modeli - Proje ve Araclar Sayfasi
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Gorus ve Onerilerinizi bize iletmek icin “Goruslerinizi Bizimle Paylasin”™ basligina
tiklayabilirsiniz.

\+  TORKIVE CUMMURIYET] CUMMURBASKANUCI DABIS ~ Kaynaklar = Erken Donem Kariye
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Amacg
Cumhurbaskanhig! Insan Kaynaklan Ofisi tarafindan gelistirilen bircok proje ortaégretimden baslayip Gniversite mezuniyeti
sonrasini kapsayan sarecte geng yeteneklere destek sunmaktadir

‘ dabis.cbiko.gov.tr
\y » .

Ofis tarafindan hayata gegirilen Erken Donerr « Destek Modell, is gaca piyasasinin Intiyaglanni karsilayan nitelikli
yeteneklerin yetistiriimesine ve yetenek yonetimi sireglerinin etkili bir sekilde planlanmasina katkida bulunmaktadir.

Erken Donern Kariyer Destek Modelinin ilk basamaginda yer alan DABIS, kariyer danismanlarinin rehberliginde geng

yeteneklerin kariyer yolculuklanni 18 isguca piyasast performans gostergesi ile desteklemektedir
» 000/037
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Sekil 16. Gorus ve onerilerinizi Bizimle Paylasin B&lUmU
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DABIS REHBER NASIL KULLANILIR?

Sizler icin &zel olarak tanimlanan kullanici adiniz ve sifrenizi girdikten sonra tarafiniza SMS
olarak iletilen onay kodu ile sisteme girdiginizde DABIS Rehber’e yonlendirileceksiniz.

DABIS Rehber; Ortadgretim ve YuUksekdgretim olmak Uzere iki kisimdan olusmaktadir.
Ogrencinizin kademesine uygun olan kismi isaretleyebilirsiniz.

1@: iNSAN KAYNAKLARI OFisi DABIS aynakla Erken Dénem Kariyer Destek Model| etisir ) Dabis Rehber B8 Profil

dalbis

Amag

Cumhurbaskanhd: insan Kaynaklan Ofisi tarafindan gelistirilen birgok proje ortadgretimden baslayip
universite mezuniyeti sonrasini kapsayan siirecte geng yeteneklere destek sunmaktadir.

Ofis tarafindan hayata gegirilen Erken Donem Kariyer Destek Modeli, is gica piyasasinin intiyaglarini
karsilayan nitelikli yeteneklerin yetistiriimesine ve yetenek yonetimi streglerinin etkili bir sekilde
planianmasina katkida bulunmaktadir.

Erken Dénem Kariyer Destek Modelinin ilk basamaginda yer alan DABIS, kariyer danismaniarinin
rehberiiginde geng yetenekierin kariyer yolculukianni 18 isgtict piyasasi performans géstergesi ile
desteklemektedir.

Mfy @dabisrehber  Gérislerinizi Bizimle Paylagin

Sekil 17. DABIS Rehber Balumu

Ogrencinizin kademesini sectikten sonra OJrenci Ekle bélumune yénlendirileceksiniz.
Daha énceden sisteme kaydolmus 6grencinizi “Ogrenci Ekle” bdlimunden, 6grenci
tarafindan sizinle paylasilan kodu ilgili alana girerek ekleyebilirsiniz.

@ [ e DABIS +  Kaynakiar = Erken Danem Kariyer Destek Modeli = lletisim 42 Dabis Rehber

Danismaniik yapaca
Mesleki Alan
mesleki alan:
mesleki alanian

& YENI OGRENCI KAYDET/DUZENLE =+ OGRENCIEKLE

L] =2 Tarkiye
detayli bililere ulsgsbilirsiniz ve

ilirsiniz. Kodla Grenci Ekle +

Cep Telefonu

Q, KAYITLI GGRENCILERIM

E-postast
info@xxxxcom
© Bu blimds son lgilen gt
Adi 5
sgrencinin y -
Ad veya Ogrenci Kodu girerek arama yapabiliesiniz.

Mfw @dabisrehber Goriglerinizi Bizimle Paylagin

Sekil 18. Ogrenci Ekle Balimu
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Ogrenciniz sisteme kayith degil ise veya bilgilerinde duzenleme veya degisiklik gerekiyor ise
bu islemleri “Yeni Ogrenci Kaydet/Duzenle” bolumunden gerceklestirebilirsiniz. Ogrenci
bilgilerinde degisiklik yapmak isterseniz 6grencinin Kayitli Ogrencilerim bdélumune
eklenmesi gerekmektedir. Bu bdlumde 6grenci adinin saginda yer alan ikona tiklayarak
ogrenci bilgilerini duzenleyebilirsiniz.

A+ TORKIVE CUMMURIVET| CUMHURBASKARLE) ABIS + Kaynaklar = Erken Démem Kariver Destel i+  lletisim
N CAN KATAKLAR SRS DABIS » Kaynaklar = Erken Dénem Kariyer Destek Modeli +  [letisi 4) Dabis Rehber

dODIE S PASE Rerer
Danismanhk yspacaginiz Sgrenciien granci kodu il ksydettikian sonra, "Kayith Ogrencilerim” kismindan danisman i yapscagine ogrenciyl secp Mesleki Alan sskmesinden

saciminizi yaparak mesleki alan mezunlanin is glict performansiann inceleyebili Karslasturma sekmesinden ise ikifarkl mesleki slanin is icn piyasasi performansianni

karsllastrabilirsiniz. Oigrencilerinize azel rapor olusturarak incelediginiz veya karsilastrma yaptginiz mesleki alanlan géstergeler bazinda raporlayabilirsiniz.
& VENI OGRENC] KAYDET/DUZENLE + OGRENC] EKLE
[ R e—— ; — ©
- : . -
bayieysbifininiz Kodla Ogrenci Ekle +
Cep Telefonu

Q, KAYITLI OGRENCILERIM

E-postas!

nfo@ococcom
ad (2] iniz 83 tekrarilgili SErenc

5 g e o

Ad yepasiliziniz.
Soyad! Oarenci Ara. Q

Soyad

Yiksekbgretim | Ortadggretim

TC Kimlik No

& FOF3E0ZS - Yusuf Tarik Liman

!c

mfw @dabisrehber  Garasierinizi Bizimle Paylasin

Sekil 19. Yeni Ogrenci Kaydet/Duzenle B&lUmu

Kayith Ogrencilerim kismindan danismanlik yapacadiniz 6drenciyi sectikten sonra
ogrenciye aktivasyon kodu gdndermeniz gerekmektedir. Kod Yolla yazisina tikladiginizda
dgrencinin sisteme kaydolurken kullandidi iletisim bilgisine kod goénderilecektir. ilgili
pencere Sekil 20'de sunulmustur.

Ogrenciye Kod Yolla

Ggrenciye kod génderlleceitin, emin misiniz?

Kod Yolla

Sekil 20. Ogrenciye Kod Yolla Penceresi
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Ogrencinin sisteme kayitlh iletisim bilgisine génderilen aktivasyon kodunu ekrana girdikten
sonra sistemi kullanmaya baslayabileceksiniz. Aktivasyon kodunun gecerlilik suresi 15
dakikadir. 15 dakika sonra yine ayni &grenciye danismanlik hizmeti vermeye devam
edecekseniz kod gonderme islemini tekrar etmeniz gerekmektedir.

Bgrenciye Kod Yolla

Ogrencye génderilen aktivasyon kodunu giriniz.
Aktivasyon Kadu

Sekil 21. Aktivasyon Kodu Giris Penceresi

Danismanlik hizmeti vereceginiz Ortadgretim 6Jgrencinizi segtikten sonra karsiniza gelen
"Lise-Bolum Profili” sekmesinden 6grencinizin merak ettigi meslek alanlariicin “is Bulma
Saresi", "istihdam Orani”, "Bir iste Ortalama Calisma Suresi”, "iki is Arasi Gecen Sure”,

"Ortalama Calisan is Yeri Sayisi”, "Bélgesel istihdama Katiim Orani”, "Prime Esas Kazanc

uwou wou

Dagilimi®, “Nitelik Uyusmazhgi®, “Katma Degerli Sektdrlerde Calisma®, "YUksekogretime

Devam Edenler”, "Girisimn Yasam Suresi”, "Girisimcilik Oran1”, “Sektér Bazinda Dagilim”
grafiklerini incelemeye baslayabilirsiniz.

dabis

Siligm Teknalefled - # GeE RAPGRLNA SR

GOSTERGELER istihdam Oram

Bl §f W (@ @cabishber  orimierinis siimi= capinges

Sekil 22. Lise BoOlum Profili
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Lise Alan Profilinde farkli mesleki alanlar arasinda karsilastirma yapabilirsiniz.

dapis L Sen
2}

Eigim Teknaiojler

GOSTERGELER is Bulma Siresi

@ sitgm Tekncicpien @ Adsist

B f ¥ © @csbisrshber  Carigeriizisiimie Paizgn

Sekil 23. Lise Alan Profili- Karsilastirmalar B&lUmu

Danismanlik Hizmeti vereceginiz 6grenci ile ilgili olarak yapacaginiz incelemede
Ortadgretim kademesini degistirerek YUksekogretim hakkinda, Yuksekogretim

kademesini degistirerek de Ortadgretim hakkinda bilgi edinebilirsiniz. Ogrenci 6zelinde
yapilan bu kademeler arasi gegis Sekil 24'te gosterilmistir.

@. TORKIYE CUMMURIVET| EUMHURBASKANLG!

nem Kariyer Destek Modeli = lletisim 4) Dabia Rehber

DABIS ~ Kaynaklar = Erken Dor

. INSAN KAYNAKLARI OFisi

do b]f 5 Liee- ol Prefl
bélimde sectiginiz mesleki alanin Toirkiye geneli icin igili gtsterge dagiim grafiklerini grimtiileyebilr tercin dénemindeki sgrencilerinizin, merak ertikieri mesleki alana

bilgive ulasmalanni saglayabilirsiniz.

6 = Oirenci Degistir | &+ Yeni Ofrenci Ekle | € DABIS YiksekBiretim

( Mesleki Alan Kargilagtrmalar Bfrenci Rapor

o OERENC] RAPORUNA EXLE

iligin Tekolojiberi

GOSTERGELER Nitelik Uyusmazligs

Wisslshi Alain 51
5 Buima Suresi

g ® Bilisim Teknolojileri @ Tarkiye Gensli
Istindsm Oram

Sir lst= Ortalama Caligma Siresi

ki i Arasi Gegen Siire

mfw @dabisrehber  Goraslerinizi Bizimle Paylagin

Sekil 24. Kademeler Arasi Gegis Bolumu
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Danismanlik hizmeti vereceginiz Yuksekogretim ogrencinizi sectikten sonra karsiniza
gelen "Universite-Bolum Profili” sekmesinden 6grencinizin merak ettigi Universitenin

baltimleriicin “is Bulma Suresi", “istihdam Oranl”, "Bir iste Ortalama Calisma Suresi”, "iki s
Arasl Gecen Sure”, "Calisilan is Yeri Sayis!”, “Kamuda Calisma Oranl”, ” Sektér Bazinda
Dagilim”, “Firma Buyuklugu Dagilimi”, “Akademide Calisma Oranli”, “Prime Esas Kazang
Dagilmi®, “Nitelik Uyusmazligi®, “Yénetici Pozisyonlarinda Calisan Orani”, "Girisim Yasam

mon

Suresi”, "Girisimcilik Oran!”, “Girisim Kalite Endeksi” grafiklerini incelemeye baslayabilirsiniz.

@ BSAN KAYNAKLARS OFIST DABIS = Kaynakiar ~ Erken Dnem Kariyer Destek Modeli ~  letigim #) Dabis Rehber B Profil

AADIS | e ssimeen

Bu bslimde sectidiniz iniversite ve balim lle yine sectidiniz baliman Turkiye geneli icin ilgili gésterge
dénemindeki Sgrendiierinizin, merak ettikler balim ve Universiteye cair cetayll bilgiye Ulasmalarnini s

adilim grafiklerini géruntlileyebilir tercin
leyabilirsiniz.

e = Ogrenci Degistir | &#* Yeni Ogrenci Ekle | © DABIS Ortadgretim

( Universite/Balim Profili Kargilaghrmalar Bgrenci Rapor

Puan Torii Seginiz - B6lim Seginiz - Universite Seginiz

@ Deierier gorintileyebiimek icin Gniversite ve bolum segimi yapabilisiniz,

M fw @dabisrehber  Garaslerinizi Bizimle Paylagin

Sekil 25. Universite BolUum Profili

Universite/Bolum Profili sekmesinden puan tlrine goére filtreleme yaptiktan sonra secilen
aniversite ve bdlumun verilerine ulasabilirsiniz. Ornegdin; puan TUrl sekmesinden “Esit
AGirhk” puan tarangd, “Universite Seciniz” sekmesinden A Universitesini, “Bélum Seciniz”
sekmesinden de Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik bolimund secip ilgili géstergeleri
inceleyebilirsiniz.

dalbis

C C——

GOSTERGELER 5 Bulma Siiresi

5 s Sires

B £ ¥ © @dabisrehber  ciriskerinis sisimis Partasn

Sekil 26. Gostergeler Bolumu
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A Universitesinin psikolojik danismanlik ve rehberlik bolamu icin “is Bulma Suresi”
gostergesine gore mezunlarin %54.7'sinin ilk 6 ay icerisinde is buldugu goérulmektedir.

Turkiye genelindeki psikolojik danismanlik ve rehberlik mezunlarinin %47.3'Gndn ilk 6 ay
icerisinde ilk islerine girdigi gorulmektedir.

+ OGRENC] RARCRLINA B

GOSTERGELER I i5 Bulma Siiresi I

5 Buma Sures

@A Universitesi - Paikoiosc Dangmaniic ve Fenberllk @ Tarkdye Cenel - Paaloiik Dangmantic

B f ¥ @ @dsbisrehber  Girigirinzisisimie suingn

Sekil 27. is Bulma Géstergesi Dagilim Grafigi

“Universite/Balum Profili” sekmesindeki grafiklerde yer alan kirmizi renkteki degerler
bolumUun Turkiye genelindeki is glcu piyasasi performansini gostermektedir.

GOSTERGELER is Bulma Siiresi

B

B f & @ @dabisrehber  carisieriisisirimie smyingm

Sekil 28. Turkiye Geneli is Bulma Dagilimi
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Universite ve bolumun yaninda bulunan “Yildiz" ikonu ise secilen Universitedeki o balimuan
akredite oldugunu gostermektedir.

dODIS e H

Bu bolumee segt diniz iniversite ve balum e vine seqtid iz oalumun el isin il aasterge dadhm arefidernin gor
sérencileninizn, merak ettikien salum ve Universiteye dair detayl silgiye Wagmalann sadlayabilirsiniz

il tercih denerindsk

e = Bgrenci Degiir | & Yeni Orenci Fie
Universite/BslUm Profili Kargilastirmala

{grenci Rapor

EA - Hacettepe Oniversitesi - Gocuk Gelisimi * ~ Géisterge Seginiz -

Bu pragram akreditedic

@ Degerden garintileyebilmek icin niversite ve balim segimi yapabilirs niz

fw @dabisrehber  Goruslerinizi Bizimi

Sekil 29. Akredite Bilgisi Gosterimi

is gucu piyasasi performanslarini “Universite/Bélum” Profilinde incelendikten sonra,
“Karsilastirmalar” bolumuune gecis yaparak farkli puan tdrlerinde, farkli Universite ve
boélumleri karsilastirabilirsiniz.

AQDIS s

Bu bolimde ki farkll bolimin ve Universitenin is gUcl piyases) performanslanni ve her iki bolim ile Universitenin dagilim grafiklerini
karsilastirabilirsiniz

o

= Ogrenci Degistir | &¢ Yeni Sgrenci Ekle

© DABIS Ortagretim

Universite/Baliim Profili Kargilagtirmalar

1. Puan Toriini Seginiz - 1. Bolimii Seginiz - 1. Universiteyi Seginiz

2. Puan Turiini Seginiz - 2. Bolumi Seginiz - 2. Universiteyi Seginiz
» KARSILASTIR (| [Fs RGN

GOSTERGELER I Bulma Siiresi

I5 Bulma Siiresi
stindam Oran

© Degerier gorintdleyebiimek igin @niversite ve balim segimi yapabilirsiniz.

8ir Iste Ortalama Calisma Stresi

[in " J @dabisrehber Gériiglerinizi Bizimle Paylasin

Sekil 30. Universite Bolum Profili- Karsilastirmalar Bolum
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Universite/Bolum Profili ve Karsilastirmalar bélimunde incelediginiz Gniversite ve bolum
detaylarini “Ogrenci Raporuna Ekle” secenegdine tiklayarak édrencinin kisisel raporuna
ekleyebilirsiniz.

.’@: N‘;::.“m’ﬂm;fgggl‘ DABIS ~ Kaynaklar ~ Erken Donem Kariyer Destek Modeli ~  iletisim 4 Dabis Rehber

dabis e

Bu balimde iki farkl balimin ve Gniversitenin is gl piyasas performansianini ve her iki b8Iim ile Universitenin dadilim grafiklerini
karsiisstirabilirsiniz

e = Ogrenci Degigtir | & Yeni Ogrenci Ekle | © DABIS Ortadgretim
Universite/Béliim Profili Kargilagtirmalar

EA - Psikalojik Danismanlik ve Rehberlik - A Universitesi

OErenciRapor

EA - Psikoloji - B Universitesi

» KARSILASTIR I I VENILE ]I + OGRENCI RAPORUNA EKLE I

GOSTERGELER Is Bulma Siiresi

mfw @dabisrehber  Gérislerinizi Bizimle Paylasin

Sekil 31. Ogrenci Raporuna Ekle BalUmu

“Ogrenci Rapor” sekmesinden rapora ulasabilir, raporu duzenleyebilir, indirebilir ve
danismanlik verdiginiz 6grencinizle paylasabilirsiniz.

[ i<, P —— R R ) . -
o Repryer=d R s

dOblS (A

v i Frofl

dabis

Bfrenci DABIS Kl Raporu

Dangman:

Oprenct

oot larak bz &gvenciye ezt DABES bl rapeuchue Terch fstes] ook s ve

B f ¥ @ @dabisrenber  Gcgermissicmiepyiogn

Sekil 32. OJrenci Raporu Sekmesi
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DABIS’ E NASIL KAYIT OLURUM?

Bu baslik altinda 6grencilerin DABIS’ e nasll kayit olacagina yonelik bilgiler yer almaktadir.
DABIS' e “dabis.cbiko.gov.tr” adresi Gzerinden giris yaptiktan sonra “Odrenci/Mezun Kayd!”
basligindan “Kayit OI" penceresine ulasacaksiniz. Bu ekranda istenen bilgileri doldurarak
“Kayit ol” butonuna tiklamadan énce “Yukarida belirttigim bilgilerin dogrulugunu
onayhyorum.” Ve “Ogrenci Aydinlatma Metnini Okudum, Onayliyorum” kutucuklarini
isaretlemeyi unutmayin.

[Eere] =
@ = g
S-INsanN YTNK@Y KORIYERKOD!S

lisever

Sekil 33. Ogrenci/Mezun Kaydi Penceresi
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Kayit olurken cep telefonu veya e-posta alanlarindan birini doldurmaniz yeterli olacaktir.
Kayit ol butonunu tikladiginizda, hesabi etkinlestir penceresine yonlendirileceksiniz. Cep
telefonu veya e-posta adresinize sistem tarafindan bir aktivasyon kodu gonderilecektir. Bu
kodu ekrana girdiginizde kaydiniz tamamlanmis olacaktir.

T.C. CUMHURBASKANLIGI o e L _—
INSAN KAYNAKLARI OFIS| PasE Bkl oli =8I gar t ) Gicis Yap

insan kaynagimin etian plan

Sekil 34. Hesabi Etkinlestir Penceresi

Bu asamadan sonra sistem size 06zel bir &3renci kodu Uretecektir. Bu kodu kariyer
danismaninizla paylasmaniz gerekmektedir. OgJrenci kodunu paylastiginiz  kariyer
danismaniniz, DABIS' i kullanabilmek icin sisteme kayitli olan iletisim bilginize bir aktivasyon
kodu gonderecektir. Aktivasyon kodu girildiginde kariyer danismaninizin rehberliginde
DABIS' i kullanmaya baslayabileceksiniz. Bu noktada kod alma slrecinin sorunsuz bir
sekilde gerceklesmesi icin sisteme kayitl olan cep telefonunuzu yaninizda bulundurunuz
veya e-posta adresinizin gelen kutusunu kontrol ediniz.

\* TORKIVE CUMMURITETI CLMHURBASKANLIS!
7. INSAN KAYNAKLARI OFisi

DABIS v Kaynakiar = Erken Donem Kariyer Destek Modeli »  iletisim

& OGRENCI BILGILERIM

Ogrenci Kodunuz

Cep Telefonu

E-postas

nfo@swooe.com

Ad

Soyzol

TC Kimlik Ne

Dogum Tarin

Cinsiyeti

Litfen seginiz. ~

B fw @dabisrehber  Gardslerinizi Bizimle Paylasin

+//dabis.cbiko.gov.tr/OgrenciBilgileri

Sekil 35. Ogrenci Kodu Penceresi
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